СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ОБРУЧЕВСКИЙ
РЕШЕНИЕ

17 декабря 2014 года  № 36/11
О внесении изменений в решение Совета 
депутатов от 25 июня 2014 года № 30/7 
«О Порядке предоставления гарантий 
муниципальным     служащим 
муниципального округа Обручевский»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы от 22 октября 2008 года № 50 «О муниципальной службе в городе Москве», Законами города Москвы, Уставом муниципального округа Обручевский в городе Москве, Совет депутатов решил:
1. Внести изменения в решение Совета депутатов от 25 июня 2014 года № 30/7 «О Порядке предоставления гарантий муниципальным служащим муниципального округа Обручевский» согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в бюллетене «Московский муниципальный вестник».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу муниципального округа Обручевский Андреева С.В.

Глава муниципального 

округа Обручевский                                   
                                    С.В. Андреев
Приложение 

к решению Совета депутатов  муниципального округа Обручевский 

от 17 декабря  2014 года  № 36/11
1. Пункт  2.1.4 Приложения к решению Совета депутатов  муниципального округа Обручевский от 25 июня  2014 года  № 30/7 изложить в следующей редакции:

«Медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию.
Компенсация за медицинское обслуживание муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы отдельных групп должностей муниципальной службы, и членов их семей, обеспечивается в следующем порядке:

· должности муниципальной службы, относящиеся к группам высших и главных должностей муниципальной службы, - компенсация за медицинское обслуживание предоставляется муниципальному служащему, а также всем членам его семьи;

· должности муниципальной службы, относящиеся к группе ведущих и старших должностей муниципальной службы, - компенсация за медицинское обслуживание предоставляется муниципальному служащему, а также одному из членов его семьи по выбору муниципального служащего. В случае принятия муниципальным служащим решения о предоставлении компенсации за медицинское обслуживание ребенка при наличии в семье двух и более детей, по решению главы муниципального округа компенсация за медицинское обслуживание предоставляется всем детям;

· должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы, - компенсация за медицинское обслуживание предоставляется муниципальному служащему.

В случае наличия в семье муниципального служащего ребенка-инвалида с детства (независимо от возраста), ему предоставляется компенсация за медицинское обслуживание на период нахождения родителя на муниципальной службе независимо от группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая им должность.
Компенсация за медицинское обслуживание муниципального служащего после выхода его на пенсию, а также членов его семьи предоставляется в следующем порядке:

· муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы, относящиеся к группе высших и главных должностей муниципальной службы, сохраняется компенсация за медицинское обслуживание с одним из членов их семей;

· муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы, относящиеся к группе ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы, сохраняется компенсация за медицинское обслуживание без членов их семей.

В случае освобождения от занимаемой должности муниципальной службы в связи с сокращением должностей муниципальной службы, компенсация за медицинское обслуживание выплачивается в соответствии  с настоящим Порядком, в том числе для членов семьи муниципального служащего, но не более чем за 2 месяца со дня увольнения с муниципальной службы.

Лица, назначенные на должности муниципальной службы в текущем календарном году, на основании личных заявлений получают компенсацию за медицинское обслуживание в размерах, пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

Лицам, впервые принятым на муниципальные должности муниципальной службы, компенсация за медицинское обслуживание начисляется после истечения испытательного срока.

Выплата компенсации за медицинское обслуживание, установленная настоящим Порядком, производится муниципальным служащим в декабре текущего года на основании личных заявлений пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

В случае крайней необходимости (длительная болезнь, операция и т.п.) компенсация за медицинское обслуживание муниципальному служащему может быть выплачена по усмотрению главы муниципального округа раньше предусмотренного срока пропорционально отработанному времени.

При увольнении муниципального служащего до окончания рабочего года, выплата компенсации за медицинское обслуживание производится пропорционально отработанному времени.
Выплата компенсации за медицинское обслуживание муниципального служащего после выхода его на пенсию, а также членов его семьи, в соответствии с настоящим Порядком, производится на основании его заявления в 1 квартале текущего года, но не позднее 31 марта текущего года.   
2. Пункт 2.2.2. Приложения к решению Совета депутатов  муниципального округа Обручевский от 25 июня  2014 года  № 30/7 изложить в следующей редакции:

«Бесплатная или льготная санаторно-курортная путевка, предоставляемая к ежегодному оплачиваемому отпуску, с оплатой проезда к месту отдыха и обратно или соответствующая компенсация.
Муниципальному служащему гарантируется бесплатная или льготная санаторно-курортная путевка, предоставляемая к ежегодному оплачиваемому отпуску на основании приказа представителя нанимателя (работодателя).
Муниципальные служащие, получающие компенсацию за медицинское обслуживание, один раз в год при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска обеспечиваются бесплатными санаторными путевками (из расчета стоимости одного места в двухместном номере) сроком на 12, 18 или 24 календарных дня. 

Муниципальные служащие, вышедшие на пенсию по старости или по инвалидности при наличии ограничения трудоспособности 3 или 2 степени и получающие компенсацию за медицинское обслуживание, один раз в год обеспечиваются бесплатными санаторными путевками (из расчета стоимости одного места в двухместном номере) сроком на 12, 18 или 24 календарных дня. 

Члены семей муниципальных служащих (в том числе вышедших на пенсию), получающие компенсацию за медицинское обслуживание, независимо от предоставления реабилитационной или санаторно-курортной путевки муниципальным служащим, обеспечиваются: 

1) льготными санаторно-курортными путевками с оплатой 50% их стоимости (из расчета стоимости одного места в 2-х местном номере) сроком на 12, 18 или 24 календарных дня; 

2) реабилитационными санаторно-курортными путевками с оплатой 50% их стоимости - при заболеваниях, требующих последующего восстановительного лечения, и наличии направления врачебной комиссии (из расчета стоимости одного места в 2-х местном номере) сроком на 12, 18 или 24 календарных дня независимо от предоставления путевок, указанных в пункте 1. 

Детям муниципальных служащих в возрасте от 3-х до 14-ти лет, получающим компенсацию за медицинское обслуживание, предоставляется бесплатная санаторно-курортная путевка в детский санаторий при наличии заключения санаторно-курортной комиссии. 

Работающие муниципальные служащие, не пользующиеся бесплатными санаторно-курортными путевками, или при частичном их использовании (12 и 18 дней), один раз в течение календарного года при предоставлении им очередного оплачиваемого отпуска на основании их личных заявлений, получают по месту работы следующую компенсацию: 

при неиспользовании путевки - в размере 100% средней стоимости путевки из расчета 24 календарных дней; 

при использовании 12-дневной путевки - 50% средней стоимости путевки из расчета 24 календарных дней; 

при использовании 18-дневной путевки - 25% средней стоимости путевки из расчета 24 календарных дней. 

Лица, освобожденные от занимаемых должностей муниципальной службы, за исключением случаев освобождения по инициативе работодателя за совершение муниципальным служащим виновных действий, получают компенсацию за неиспользованную санаторно-курортную путевку в размере пропорционально отработанному времени в текущем календарном году по месту работы на основании личных заявлений. 

Суммы компенсаций за периоды времени, отработанные муниципальными служащими после отпусков в текущем календарном году, выплачиваются на основании их личных заявлений в декабре текущего года пропорционально отработанному времени. 

Муниципальные служащие, не воспользовавшиеся по служебной необходимости очередным отпуском в текущем календарном году, в декабре текущего года на основании личных заявлений получают по месту работы компенсацию за неиспользованную санаторно-курортную путевку пропорционально отработанному времени в текущем календарном году. 
При увольнении муниципального служащего до окончания рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, а также компенсацию за неиспользованную санаторно-курортную путевку, из его заработной платы производятся  удержания для погашения задолженности перед работодателем пропорционально неотработанному времени.
Муниципальные служащие, назначенные на должность муниципальной службы в порядке перевода из другого органа местного самоуправления, при наличии справки из бухгалтерии о произведенной выплате компенсации за неиспользованную санаторно-курортную путевку с предыдущего места работы, получают санаторно-курортную путевку или соответствующую компенсацию в объеме, не превышающем ежегодно устанавливаемый распорядительным документом размер компенсации за неиспользованные санаторно-курортные путевки,  с учетом произведенной выплаты по предыдущему месту работы в текущем календарном году. 

Муниципальные служащие, получающие ежемесячную доплату к пенсии, не воспользовавшиеся санаторно-курортными путевками, либо воспользовавшиеся ими частично (12 и 18 дней), один раз в декабре текущего кода на основании личных заявлений получают соответственно компенсацию в размере 100%, 50% либо 25%  от суммы компенсации, установленной для муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу, в порядке, предусмотренном для выплаты пенсий по старости (инвалидности). При этом лица, вышедшие на пенсию в течение текущего календарного года и не получившие компенсацию по месту работы в полном объеме, получают ее пропорционально времени нахождения на пенсии. Основанием для выплаты компенсации за неиспользованную санаторно​-курортную путевку муниципальным служащим, вышедшим на пенсию и получающим ежемесячную доплату к пенсии, является решение Департамента социальной защиты. Кроме того, муниципальный служащий, вышедший на пенсию, претендующий на получение компенсации, представляет справку из органов социальной защиты населения об использовании бесплатной санаторно-курортной путевки.
В случае получения муниципальным служащим, вышедшим на пенсию, бесплатной санаторно-курортной путевки в органах социальной защиты населения, компенсация не выплачивается. 

При получении санаторно-курортной путевки оплата проезда муниципальным служащим, в том числе вышедшим на пенсию, осуществляется в виде возмещения (при предъявлении документов, подтверждающих приобретение санаторно-курортной путевки и проезд) по фактически произведенным расходам, связанным с проездом к месту отдыха и обратно в купейном вагоне скорого поезда, но не превышающем размера возмещения, устанавливаемого ежегодно распорядительным документом. 

Размер и порядок предоставления компенсации муниципальным служащим за неиспользованные санаторно-курортные путевки и размер возмещения оплаты проезда муниципальных служащих к месту отдыха и обратно, в том числе муниципальным служащим, вышедшим на пенсию, определяется на основании и в соответствии с нормативно-правовым актом города Москвы в объеме, не превышающем объем соответствующих гарантий, установленных для государственных гражданских служащих, замещающих должности, отнесенные к соответствующим группам должностей государственной гражданской службы города Москвы.
Муниципальные служащие, не воспользовавшиеся по служебной необходимости очередным отпуском и отработавшие 11 месяцев в текущем календарном году, на основании личных заявлений получают компенсацию за неиспользованные санаторно-курортные путевки.

